So kann eine Journey
aufgebaut sein:

2 Wochen

4-6 Wochen

1 Woche

3 Monate

3 Monate

2 Wochen

Check-in: Worum geht’s,
wie lauft es, wer ist dabei?

Essenz: Wer bin ich als Mensch
und als Fuhrungskraft?

Aspiration: Wer will ich als Fuhrungs-
kraft sein? Was ist meine Ambition?

Experimente: \Was probiere ich
im Alltag konkret anders aus?

Mastery: Was hat sich bewahrt und
worauf fokussiere ich mich bis zum Ende?

Harvest: Was nehme ich mit, was
feiern wir, wie geht's weiter?



Lernen passiert nicht
neben dem Job, sondern
Im Job. Die Prasenz-
Momente nutzen wir vor
allem fur Austausch,
Reflexion und
gemeinsames

Lernen.



