SPRANKELEND
VERNIEUWEN IN DE

GEVESTIGDE ORDE




Vernieuwende initiatieven verder

brengen

lemand bij de GGD wil minder
pleisters plakken na vaccinaties. Een
team innovatie in een gehandicapten-
zorgorganisatie onderzoekt de
mogelijkheid om een kerststallen-
route te organiseren waar ook
mensen met een beperking aan

mee kunnen doen. Een jonge arts is
zoekende hoe zij binnen een groot
ziekenhuis thema’s als diversiteit en
inclusie bespreekbaar kan maken.

Het zijn voorbeelden van vernieu-
wende initiatieven waarbij mensen
bouwen aan een beweging vanuit een
sterke innerlijke drive, en met oog

voor maatschappelijke én organisa-
torische impact. Maar vernieuwen
binnen bestaande structuren is

niet eenvoudig. Je botst op regels,
gewoontes, diepgewortelde overtui-
gingen en belangen. Het bruisende
van de vernieuwing staat regelmatig
op gespannen voet met de geves-
tigde orde in een organisatie. Wat
werkt op die momenten? Hoe houd
je koers, enthousiasmeer je anderen
en veranker je het nieuwe duurzaam?
Kortom: hoe vermeng je het nieuwe
met het oude? Deze vragen staan
centraal op het komende FCE-
festival.

Van kleine doorbraak naar grootschalige
vernieuwing Onderzoek door Verdonschot
(2020) in samenwerking met de FCE.

e FEeninnovatiepraktijk is een leerpraktijk

Hoofdstuk in het Handboek Human Resource
development door Verdonschot (2021).

Onderzoek naar beweging maken
We doen al jaren onderzoek naar

hoe mensen effectief bouwen aan
vernieuwing in organisaties. Eén van
de dingen die we hebben geleerd is
dat het delen van ervaringskennis
ervoor zorgt dat je slimmer wordt

in het realiseren van doorbraken.
Afgelopen jaar hebben we onderzoek
gedaan naar de kennis van ervaren

bewegingmakers en experts. Tijdens
de vijfde editie van het FCE-festival
delen we de allernieuwste inzichten.
ledereen die deelneemt leert zelf
effectiever te bouwen aan het in-
bedden van vernieuwing, en reali-
seren van meer maatschappelijke
impact.


https://www.kessels-smit.com/files/2020_Verdonschot_-_Van_kleine_doorbraak_naar_grootschalige_vernieuwing-111937992982.pdf
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Wat kun je verwachten?
N De nieuwste inzichten over

effectief vernieuwen in de
gevestigde orde in organisaties

N [nteractieve sessies om tools
direct toe te passen op je eigen
praktijk

AN Een kijkje in de keuken bij
ervaren bewegingmakers

N De populaire podcastwandeling
met Theo, Happy en Millie

N Eenreader vol interviews,
artikelen en praktische tools

Bijdrages van onder andere

Suzanne Verdonschot,
innovatie-onderzoeker
en adviseur

Mara Spruyt, onder-
zoeker en begeleider van
leer- en verandervragen

Pieterjan van
Wijngaarden, begeleider
van strategisch leren in
organisaties

Mayke Bremmers,
initiatiefnemer van

De Kracht van Kleding

Wanneer: vrijdag 7 november 2025
Hoe laat: van 10.00 tot 15.00

Waar: Kanaal30 in Utrecht,
Kanaalweg 30, 3526 KM Utrecht
Kosten: 199 euro

Meer informatie en aanmelden via www.corporate-education.com
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