
	
  

	
  

Utrecht,	
  december	
  2010	
  
	
  
	
  
	
  
Beste,	
  
	
  
Graag	
  willen	
  we	
  je	
  persoonlijk	
  informeren	
  over	
  de	
  bijzondere	
  stap	
  die	
  wij	
  gaan	
  zetten	
  in	
  onze	
  lange	
  
samenwerking.	
  	
  
	
  
In	
   de	
   afgelopen	
   jaren	
   hebben	
   wij	
   ons	
   eigenaarschap	
   in	
   Kessels	
   &	
   Smit	
   The	
   Learning	
   Company	
  
overgedragen	
  aan	
  onze	
   collega’s.	
  Dat	
  proces	
  nadert	
  de	
  komende	
  maanden	
   zijn	
   voltooiing.	
  Het	
   is	
  
dan	
  ook	
  een	
  goed	
  moment	
  om	
  per	
  1	
   januari	
  2011	
  terug	
  te	
  treden	
  uit	
  de	
  onderneming.	
  Het	
  biedt	
  
onszelf	
  en	
  ook	
  de	
  collega’s	
  de	
  ruimte	
  en	
  vrijheid	
  om	
  op	
  een	
  eigen	
  manier	
  de	
  volgende	
  fase	
  in	
  onze	
  
professionele	
  levens	
  in	
  te	
  vullen.	
  
	
  
Het	
   zal	
   vreemd	
   zijn	
   om	
  na	
   35	
   jaar	
   samenwerking	
   een	
   stap	
   terug	
   te	
   zetten.	
   In	
   1977	
   zijn	
  we	
  met	
  
groot	
  enthousiasme	
  aan	
  Kessels	
  &	
  Smit	
  begonnen.	
  Het	
  heeft	
  ons	
  de	
  mogelijkheden	
  geboden	
  om	
  
aan	
  de	
  hand	
  van	
  uitdagende	
  vragen	
  van	
  opdrachtgevers	
  een	
  nieuw	
  vak	
  vorm	
  te	
  geven.	
  We	
  hebben	
  
in	
  een	
  rijke	
  loopbaan	
  de	
  kans	
  gekregen	
  om	
  op	
  de	
  meest	
  uiteenlopende	
  terreinen	
  en	
  vakgebieden	
  
te	
  werken	
  aan	
  het	
   leren,	
  opleiden	
  en	
  ontwikkelen	
  van	
  uiterst	
  gevarieerde	
  groepen	
  medewerkers,	
  
leidinggevenden	
  en	
  bestuurders	
   in	
  praktisch	
  alle	
   sectoren	
  van	
  bedrijvigheid	
  en	
  overheid.	
  Door	
   te	
  
werken	
   aan	
   een	
   groot	
   aantal	
   publicaties,	
   onderzoeken	
   en	
   leergangen	
   hebben	
   we	
   samen	
   met	
  
enthousiaste	
  mensen	
  kunnen	
  werken	
  aan	
  onze	
  eigen	
  professionalisering	
  en	
  aan	
  die	
  van	
  ons	
  vak.	
  	
  
	
  
Het	
   bureau,	
   waar	
   we	
   ooit	
   als	
   twintigers	
   mee	
   zijn	
   begonnen,	
   is	
   in	
   1996	
   in	
   een	
   nieuwe	
   fase	
  
aangekomen;	
  toen	
  gingen	
  we	
  samen	
  met	
  Paul	
  Keursten	
  en	
  zijn	
  collega’s	
  verder	
  als	
  Kessels	
  &	
  Smit,	
  
The	
  Learning	
  Company.	
  Die	
  onderneming	
  is	
  nu	
  uitgegroeid	
  tot	
  een	
  krachtig	
  internationaal	
  netwerk	
  
van	
  collega’s	
  in	
  Nederland,	
  België,	
  Duitsland,	
  Zuid-­‐Afrika	
  en	
  Engeland.	
  Wij	
  ondernemen	
  spannende	
  
en	
   onconventionele	
   activiteiten	
   om	
   mensen,	
   werkverbanden	
   en	
   instellingen	
   te	
   helpen	
   groeien,	
  
verbeteren	
   en	
   als	
   het	
   moet,	
   radicaal	
   vernieuwen.	
   Wij	
   zijn	
   trots	
   op	
   het	
   vakmanschap	
   en	
   de	
  
reputatie	
  die	
  wij	
  als	
  grote	
  groep	
  daarmee	
  inmiddels	
  hebben	
  opgebouwd.	
  Het	
  is	
  ook	
  een	
  bruisende	
  
plek	
  om	
  te	
  werken,	
  waar	
  adviseurs	
  en	
  ondersteuners	
  de	
  ruimte	
  krijgen	
  om	
  vorm	
  te	
  geven	
  aan	
  hun	
  
eigen	
  projecten	
  en	
  aanpakken.	
  Het	
  is	
  een	
  ontwikkeling	
  waarvan	
  we	
  nooit	
  hadden	
  gedacht	
  dat	
  die	
  
mogelijk	
  was,	
  en	
  waar	
  we	
  met	
  veel	
  voldoening	
  naar	
  kijken.	
  	
  
	
  
Dat	
  wij	
  nu	
  een	
  stap	
  terug	
  doen	
  betekent	
  niet	
  dat	
  we	
  met	
  pensioen	
  gaan:	
  
	
  
Cora	
   zet	
   haar	
  praktijk	
   voor	
   coaching	
   voort	
   en	
   zal	
   haar	
   speciale	
   interventietechnieken,	
   gericht	
  op	
  
het	
  persoonlijke	
  gedragsrepertoire	
  en	
  communicatie,	
  blijven	
  verfijnen.	
  
	
  
Joseph	
  blijft	
  als	
  hoogleraar	
  Human	
  Resource	
  Development	
  verbonden	
  aan	
  de	
  Universiteit	
  Twente	
  
en	
   zal	
   in	
   adviesprojecten	
   zijn	
   relationele	
   aanpak	
   van	
   leer-­‐onderzoeken,	
   als	
   alternatief	
   voor	
  
trainingen	
  en	
  cursussen,	
  verder	
  ontwikkelen.	
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We	
  sluiten	
  een	
   lange	
  en	
  mooie	
  periode	
  van	
  werken	
  en	
   leren	
  binnen	
  Kessels	
  &	
  Smit	
  The	
  Learning	
  
Company	
   af	
   en	
   starten	
   een	
   nieuwe	
   fase	
   waarin	
   voor	
   iedereen	
   weer	
   nieuwe	
   mogelijkheden	
  
ontstaan	
  om	
  het	
  werk	
  en	
  leven	
  zo	
  in	
  te	
  richten	
  dat	
  het	
  optimaal	
  aansluit	
  bij	
  persoonlijke	
  drijfveren	
  
en	
  passie.	
  	
  
	
  
We	
   willen	
   daarbij	
   heel	
   veel	
   dank	
   en	
   waardering	
   uitspreken	
   voor	
   de	
   fijne	
   samenwerking	
   in	
   de	
  
afgelopen	
   periode	
   en	
   hopen	
   dat	
   onze	
   nieuwe	
   stappen	
   de	
   verbindingen	
   zullen	
   versterken,	
   zowel	
  
met	
  het	
  gezelschap	
  Kessels	
  &	
  Smit	
  als	
  met	
  ons	
  persoonlijk.	
  	
  
	
  
	
  
Vriendelijke	
  groet,	
  
	
  
Joseph	
  Kessels	
  
joseph@josephkessels.com	
  
Tel.:	
  0342	
  462116	
  
	
  
Cora	
  Smit	
  
csmit@kessels-­‐smit.com	
  
tel.:	
  0294	
  287233	
  


